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สรุปการประชุม 
รับฟังการชี้แจงแผนการนิเทศงานกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

วันศุกร์ ที่ 10 พฤษภาคม  2556  เวลา 13.00 – 14.30 น. 
ณ  ห้องประชุมสมบูรณ์  วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 ตึกกรมอนามัย 

.................................................. 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

ประธาน นายแพทย์ธีรพล  โตพันธานนท์ มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
1) การนิเทศของกรมครั้งนี้ให้เบิกงบประมาณจากต้นสังกัด จากส านัก กอง ต่าง ๆ  
2) ให้ ผอ. ส านัก  กอง ต่าง ๆ ลงไปนิเทศครั้งนี้โดยตรง เพ่ือไปช่วยแนะน า  วิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในพ้ืนที่ของศูนย์อนามัยเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน โดยการ
นิเทศงานรูปแบบนี้จะสอดคล้องกับทิศทางการปฏิรูปโครงสร้างกระทรวงที่ยึดปัญหาสุขภาพในเขตพ้ืนที่เป็น
ประเด็นหลักในการท างานเพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของประชาชนให้ดีขึ้น 
 

วาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
1) ค าสั่งกรมอนามัย เรื่อง แต่งตั้งคณะผู้นิเทศงานกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556   

( ดังเอกสารแนบ ) 
2) ก าหนดการนิเทศงานกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ( ดังเอกสารแนบ ) 

 
วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

1)  ประเด็นการนิเทศงานกรมอนามัย 
 1.1  งานโครงการส าคัญตามนโยบายกระทรวง/กรมอนามัย 

  -  ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมและป้องกันโรคตามกลุ่มวัย ( Flagship project) 
        1.2   ตัวชีว้ัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 
        1.3   งานตามพันธกิจ และการบริหารจัดการ ( งาน คน  เงิน ) กองที่อยู่สายบริหาร เช่น กองคลัง   

กองการเจ้าหน้าที่ กองแผนงาน  ควรเตรียมประเด็นที่เคยเกิดความความผิดพลาดในระหว่าง  
การด าเนินงานของศูนย์มาใช้ในการนิเทศ เพ่ือป้องกันปัญหาหรือไม่ให้เกิดความผิดพลาดขึ้นอีก  
ไม่ควรไปช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเท่านั้น กอง/ส านักสายวิชาการ  ควรเตรียมความพร้อมข้อมูล 
ด้านบริหารจัดการและด้านวิชาการท่ีสอดคล้องกับปัญหาในพื้นที่   

        1.4  ประเด็นปัญหาสุขภาพด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
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 2) รูปแบบการนิเทศ ดังนี้ 

2.1  ศูนย์อนามัย บรรยายสรุปเสนอผลการด าเนินงานงานโครงการส าคัญตามนโยบายกระทรวง/กรม 
   อนามัย ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมและป้องกันโรคตามกลุ่มวัย ( Flagship project)              
  ตัวชี้วัดตามค ารับรองปฏิบัติราชการ 18 ตัวชี้วัด ซึ่งเป็นตวัชี้วัดด้านส่งเสริมสุขภาพ 12 ตัวชี้วัด  
  และด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 6 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชีว้ัดของส านักสุขาภิบาลอาหารฯ 3  
  ตัวชี้วัด ,กองประเมินฯ 1 ตัวชี้วัด ,ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 2 ตัวชี้วัด 

       - งานตามพันธกิจ และการบริหารจัดการ ( งาน คน  เงิน ) 
                - ประเด็นปัญหาสุขภาพด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
       -  ผลการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวงรอบที่ 1 / 2556 
  2.2  คณะผู้นิเทศงาน แยกนิเทศงานตามประเด็นหัวข้อเฉพาะและปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
       2.3   คณะผู้นิเทศ สรุปผลการนิเทศ พร้อมข้อเสนอแนะ/ค าแนะน าในการแก้ปัญหาแต่ละประเด็น 
       2.4  หวัหน้าคณะผู้นิเทศ ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมเพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
  

3) บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.1 ศูนย์อนามัย 

-  จัดท าข้อมูลประกอบการนิเทศงาน ส่งกองแผนล่วงหน้าก่อนถึงวันนิเทศงาน อย่างน้อย 3 วัน  
    ท าการ   
- จัดเตรียมพ้ืนที่ ที่มีปัญหา/อุปสรรค หรือพ้ืนที่ที่ต้องการขอรับการสนับสนุน/ความช่วยเหลือ  
   จากกรมอนามัยเพ่ือรับการตรวจเยี่ยม ( ถ้ามี ) เพ่ือท าให้ผลการด าเนินงานของศูนย์ฯ เป็นไป 
    ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

      3.2  ผู้อ านวยการส านัก/กองวิชาการ นักวิชาการส่วนกลาง 
        -  เตรียมความพร้อมข้อมูลด้านบริหารจัดการและด้านวิชาการ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อ 

         สนับสนุน/ชี้แนะให้ค าแนะน าการด าเนินงานแก่ศูนย์อนามัย 
        -   สรุปสาระส าคัญการด าเนินงานของศูนย์อนามัย รวมทั้งปัญหา ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
                              ในประเด็นที่หน่วยงานรับผิดชอบเสนอรองอธิบดีกรมอนามัย หัวหน้าคณะนิเทศ ตาม 
                              แบบฟอร์ม ( แบบนก. 1 ) 
       3.3  กองแผนงาน 
      -  เตรียมข้อมูลประกอบการนิเทศ ประสานงานและนัดหมายการเดินทางกับหน่วยงานที่ 
                            เกี่ยวข้องในส่วนกลางและศูนย์อนามัย 
      -  รวบรวมข้อมูลการน าเสนอของศูนย์อนามัย เสนอผู้บริหารกรมและผู้เกี่ยวข้อง 
     -  รวบรวมข้อมูลผลการนิเทศงาน และวิเคราะห์เพ่ือจัดท าเอกสารสรุปเสนอผู้บริหารและ 
                            หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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     3.4  ผลการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวงรอบท่ี 1 / 2556ไม่ค่อยราบรื่น เนื่องจากผู้ถูก 
                     นิเทศยังไม่เข้าใจ Definition ของตัวชี้วัดอย่างชัดเจน ดังนั้นส านัก/กองวิชาการ ที่เป็นเจ้าของ 
                     ตัวชี้วัดควรท าความเข้าใจกับผู้ถูกนิเทศให้ชัดเจน 
 

4) องค์ประกอบของคณะผู้นิเทศงาน 

4.1   ผู้นิเทศงานระดับกรม ควรแบ่งคณะผู้นิเทศงานตามความเชี่ยวชาญเฉพาะของผู้นิเทศให้สอดคล้อง     
         กับปัญหาในพ้ืนที่ เช่น ศูนย์อนามัยภาคตะวันออก มีปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมก็ควรเพิ่ม 
         องค์ประกอบของคณะผู้นิเทศที่มีผู้เชี่ยวชาญด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือช่วยแก้ปัญหาที่ส าคัญ 
         ของพ้ืนที่ให้ดีขึ้น 
4.2   ผู้นิเทศงานระดับผู้ตรวจราชการกระทรวง ปกติบุคลากรของศูนย์อนามัยเป็นองค์ประกอบคณะ  
        นิเทศระดับกระทรวง 2 คน ดังนั้นควรเพิ่มผู้เชี่ยวชาญจากส่วนกลางอีก 1 คน เพ่ือให้การนิเทศ 
        งานเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 
วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ  
    1)  ก าหนดการประชุมน าเสนอผลการท างานของกรมอนามัยในรอบ 6 เดือน ในระหว่างวันที่ 27-29 พ.ค. 
2556 จัดขึ้นที่ จังหวัดนครนายก  ซึ่งก่อนถึงวันประชุมท่านรองอธิบดีกรมอนามัยจะมีการซักซ้อมท าความเข้าใจกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  

2)  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย จะมีการจัดประชุมเพ่ือระดมสมองจัดท า Blue print ด้าน
ยุทธศาสตร์, โครงสร้างของกรมอนามัย ในวันที่ 14-16 พ.ค. 2556 ที่โรงแรมเจมส์ลอร์ด  จังหวัดนครปฐม 

 

 

---------------------------------------------------- 

 นายทวีคูณ  ผลาผล  ผู้จดรายงานการประชุม 

นางสาวนงนุช  เรืองแตง ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


